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Zukunft Kreis Altenkirchen

Stellen- und Ausbildungsangebote fordern

Beyer-Mietservice KG setzt sich fiir die Zukunftsfahigkeit der Region Westerwald ein

Berufliche Perspektiven

fiir Fachkrafte in der Region

Es sind mehrere Faktoren, die fiir
Berufsanfdanger und Berufserfahrene
eine wichtige Rolle bei der Auswahl
einer Stelle spielen. Neben verant-
wortungsvollen und abwechslungs-
reichen Aufgaben, Karrierechancen
und modern ausgestatteten Ar-
beitsbereichen zdhlt fiir viele auch
ein sehr gutes Betriebsklima sowie
eine langfristige berufliche Pers-
pektive. Die Zukunftsfahigkeit der
Region Westerwald durch Stellen-
und Ausbildungsangebote fordern
und zugleich Fachkraften und Be-
rufseinsteigern in der Region ein
berufliches Zuhause mit Karriere-
chancen in einem tollen Team bie-
ten: Das sind die wichtigsten Ziele
der Beyer-Mietservice KG, wenn es
um Engagement und Unterstiitzung
fiir die Region geht.

Karrierechancen fiir Profis,
Berufsanfanger und Quereinsteiger
Gegriindet 1994 zahlt die Mietflotte
von Beyer-Mietservice heute mehr

als 4.500 Maschinen und Geréte in
den Bereichen Arbeitsbiihnen, Te-
leskopstapler, Minikrane, Raupen-
krane, Gabelstapler, Bagger, Rad-
lader und in weiferen Bereichen. In
den Abteilungen Werkstatt, Buch-
haltung, Vertrieb, Disposition,
Marketing und Transport bietet sich
ein breites Spektrum an Karriere-
chancen in kaufménnischen und
technischen Berufen. Dabei tiber-
nehmen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verantwortungsvolle Auf-
gaben und werden hinsichtlich ih-
rer individuellen Talente und Star-

ken gefordert.
Das stetige Wachstum des Un-
ternehmens, die umfangreiche

Mietflotte und die damit verbunde-
nen Aufgaben sind einer stetigen
Verdanderung und einem Wandel
unterzogen. Nur durch regelmaBige
Weiterbildungen und inshesondere
durch technische Schulungen fiir
Mitarbeiter aus allen Abteilungen
ist garantiert, dass Mitarbeiter in
allen Bereichen immer auf dem
neusten Stand sind und Kunden

optimal beraten konnen. Die be-
rufsbhezogenen Schulungen und
Weiterbildungen sind ein wichtiger
Baustein fiir die Zufriedenheit von
Mitarbeitern und Kunden. ,Quali-
fizierte Mitarbeiter sind ein Garant
fir den Erfolg unseres Unterneh-
mens”, so die Beyer-Mietservice
KG. Innovative Technologien, ein
dynamisches Arbeitsumfeld, viel-
faltige Schulungsangebote, ein tol-
les und motiviertes Team und ein
spannendes  Aufgabenspektrum
sowie vieles mehr erwartet Neu-
einsteiger. Die Basis fiir den erfolg-
reichen Einstieq bildet die intensive
Einarbeitung direkt im Team. Das
Unternehmen setzt seit der Griin-
dung auf flache Hierarchien und ein
Miteinander auf Augenhdhe.

Fundierte Ausbildung fiir
die Fachkréfte von morgen

Das Unternehmen bietet auch ein
breites Spektrum an Ausbildungs-
berufen fir zukinftige Schulab-
ganger. Interessierte finden sowohl
Ausbildungen in kaufmdnnischen
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als auch in technischen

Zahlreiche Mitarbeiter de
nehmens sind bereits seit |
bildung im Team. Azubis
ren bei entsprechenden Le
von sehr guten Ubernah
Cel.

Leidenschaft, Teamgeist uni
Engagement gesucht!

Ob erfahrender Profi, Ng¢
Quereinsteiger oder zul
Schulabganger, wer die
schaft fiir Baumaschinen,
ment, Ideen und Teamq
bringt, der kann mit Bey
service die langfristige unc
berufliche Zukunft planen
folgsfaktor des Unternehm
die flachen Hierarchie
schnellen Kommunikatic
Teambuilding wird groBc
ben, sowohl durch interne
rufshezogene Schulungen
durch Firmenevents,

» MehrInformationen unter
www .beyer-mietservice.de/jt

Jetzt hewerhen WWW. heyer-mletserwce de/mbs
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